
サービスご紹介資料

外国人材の雇用や教育を始めたい方必見！



外国人材の雇用におけるよくある課題

これらの課題は、「KENTEM Global Academy」が解決します！
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即戦力にならずに負担だけ
が増えるのではないか

どんな教材をつかって
教育すれば

いいんだろう

教育やフォローの
ための

時間が取れない

採用までの手続きや
仕組みがわからない

外国人材の育成って
どうやればいいの？

外国人材の採用が初めて
で不安ばかり



「KENTEM Global Academy」とは

3

深刻な人手不足が進む建設業界に、外国人材の雇用と育成をご提供するサービスです。

『eラーニング✕人材紹介・派遣』により、外国人材の確保を支援します。

1．充実した学習環境の提供

建設業で47,000社の導入実績を持つ建設業向けソフトウェアの開発・販売を行っている

KENTEM（建設システム）が開発した、外国人向けeラーニングをご提供いたします。

2．信頼できる提携先から優れた外国人材をご案内

採用実績が多数ある人材紹介会社または人材派遣会社より、外国人技術者をご案内いたし

ます。



1．充実した学習環境のご提供

• 建設業について

安全について/施工管理/日常業務の流れ

• 「SiteBox」「写管屋」の操作

工事写真、アプリ・電子小黒板について/KENTEM製品操作

• 土木専門用語

基本的な挨拶・危険を伝える言葉など300以上の用語

• 施工方法

動画コンテンツ

3D動画

動画

暗記カード

3D動画

Point 01

外国人材を実際に雇用している建設会社の協力により、その知見を反映
したコンテンツをご用意しました。

外国人材を雇用している企業が監修した『使える』コンテンツ

Point 02

KENTEMオリジナルのコンテンツなので、「SiteBox」や「写管屋」の操作
動画も搭載しています。

KENTEM製品の操作も学習可能

建設業で47,000社の導入実績を持つ建設業向けソフトウェアの開発・販売を行っているKENTEM（建設システム）が開発した、外国人

技術者向けeラーニングをご提供いたします。
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1．充実した学習環境のご提供

現場管理経験者が作成した動画コンテンツです。
現場入場前に必須の『安全教育』などをご用意。

eラーニングコンテンツの詳細例

1．安全教育・施工方法の学習

建設現場独特の用語をわかりやすく解説し、
学習を支援します。

2．土木専門用語の学習支援

現場ニーズの高い「SiteBox」を使って、工事写
真の撮影に関する動画コンテンツを提供します。

3．電子小黒板アプリの操作習得

    
   

       

    

  

   
         

Q.eラーニングにどのような
    コンテンツがあれば便利ですか？

       

    

      

    

  

    
         

Q.外国人材にどのような作業を任せて
  いますか？また、任せたいですか？

参考

外国人材を実際に雇用して
いる建設会社のアンケート
結果

※大手ゼネコンから県Bランクまでの
建設企業様へのヒアリング結果を
もとに作成（自社調べ）
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2．信頼できる提携先から優れた外国人材をご案内

ソシオークホールディングスグループ

株式会社ハートコーポレイション

〒108-0073 東京都港区三田三丁目5番19号住友不動産東京三田ガーデンタワー3階

03-4212-8008

法人専門語学研修50年以上のハートコーポレイションがご提供する建設業向け高度外国人材紹介サービス

高度外国人材の採用サポートや日本語習得サポートサービスを展開し、採用戦略のご提案、母集団形成、選考、内定承諾フォロー、
また、入社前後の日本語や英語の語学研修（オプション）をサポートいたします。

Point 01

ミャンマーのトップ大学を卒業し、提携先の教育機関で
日本語や日本文化をしっかりと学んだ人材は、現在800名を超えており、日本の
企業で働きながら建設業界で活躍しています。

主な卒業大学
ミャンマー海事大学、西ヤンゴン工科大学 など

主な専攻
土木工学/機械工学/電力工学/電気工学/港湾工学 など

Point 02

Point 03

提携先の教育機関の日本語教育に加え、入社後も語学研修
会社による日本語教育サービスを提供します。

Point 04

オンラインまたはオフラインで、ご要望に応じた日本語教育や
英語教育の研修を提供します。

現地トップ大学の卒業生かつ高い日本語力を持った
ミャンマー籍の高度外国人材を紹介

日本の大手建設企業様への紹介実績多数！

母集団形成～来日まで丁寧なサポートを実施

お客様のニーズに合わせた語学研修を提供

※入社後の日本語教育サービスは別途費用がかかります。
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人材紹介の場合



2．信頼できる提携先から優れた外国人材をご案内
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来日前に母国にて日本の建設業に関する知識を習得できるeラーニングをご提供します。手続き中の期間を利用して有効的に学習できる

ため、外国人材および雇用側の不安や負担を解消し、入社後の研修コストも大幅に削減します。

来日/入社入国手続き （約4ヶ月～6ヶ月）面接～内定外国人材の採用イベント

2．入国手続き期間にご利用いただけるeラーニングをご提供

1．ミャンマー籍の高度外国人材の紹介

ミャンマー国内トップ層の大学を卒業した、ミャンマー出身の高度外国人材をご紹介します。

『高度外国人材』とは、専門実績・スキルを持ち、技術者や施工管理者として高度な業務を担える人材です。

● 従来の採用

● KENTEM Global Academy

来日待機期間（4～6ヶ月）
教育担当者が教材を探して教育

基礎知識 写真業務について 土木専門用語 現場で即戦力として活躍

待機期間を有効活用して事前に学習できる！

来日



将来を担う理系工学部出身の若手エンジニアを派遣提供いたします

高度外国人材の採用サポートや日本語習得サポートサービスを展開し、採用戦略のご提案、母集団形成、選考、内定承諾フォロー、
また、入社前後の日本語や英語の語学研修（オプション）をサポートいたします。

Point 01

ミャンマーの国立工科大学卒業または、数年の就業経験のある若手エンジニアを対象
に、建築・土木・機械・電気・電子を主とした工学部出身者を派遣します。

Point 02

Point 03

日本語とミャンマー語の両方を使えるバイリンガルスタッフが
常駐しています。入国後・派遣配属後も、就労面だけでなく生活
面においても継続的なサポートを提供します。

Point 04

一定期間経過後、ご要望があれば将来的に取引先企業様への
転籍（紹介サービス）にも対応いたします。

人材リソースはミャンマー国立工科大学を卒業した理系・工学部人材

日本語でのコミュニケーションに問題がない人材

入国後、派遣配属後の社内サポート体制も万全

取引先企業様の社員拡充にも寄与
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ミャンマーに設立した日本語学校で、文字・文法・会話を学んだ人材で、日本語能力試
験N3（またはNAT-TEST 3級）の合格を必須条件としています。加えて、資格だけ
でなく実務で通用するコミュニケーション力を独自に審査し、クリアした人材のみを採
用しています。

2．信頼できる提携先から優れた外国人材をご案内

人材派遣の場合

株式会社スリーイーホールディングス

エンジニアソリューション事業部

〒103-0006 東京都中央区日本橋富沢町 11-6 2F

03-5614-0293



2．信頼できる提携先から優れた外国人材をご案内
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来日待機期間中に母国にて日本の建設業に関する知識を習得できるeラーニングをご提供します。事前に学習した人材を派遣できるため、

外国人材および雇用側の不安や負担を解消し、入社後の研修コストも大幅に削減します。

就業開始派遣契約の締結人材選出

2．入国手続き期間にご利用いただけるeラーニングをご提供

1．ミャンマー籍の優れた人材を派遣

ミャンマーの国立工科大学を卒業した者、あるいは卒業して数年の就業経験のある若手エンジニアで、

なかでも建築・土木・機械・電気・電子を主とした工学部出身者を派遣いたします。

● 従来の採用

● KENTEM Global Academy

来日待機期間（4～6ヶ月）
教育担当者が教材を探して教育

基礎知識 写真業務について 土木専門用語 現場で即戦力として活躍

事前に学習した人材を派遣することができる！

就業

要件確認お問い合わせ

※場合により学習時期・時間は異なります。詳しくはお問い合わせください



1. 国際化による企業競争力の強化

外国人材の受け入れによって、多様な価値観や知識の導入を可能にし、企業のイノベーションや柔軟な対応力が向上。

異文化理解が進むことで、チーム内の発想力や問題解決力も向上します。

2. 新しいアイデアと技術の創出

多様なバックグラウンドを持つ人材の加入により、新しい視点や発想が組織にもたらされ、イノベーションのきっかけに。

3. 社内の活性化・意識改革

コミュニケーションの見直しや異文化交流を通じて、日本人社員にもよい刺激が生まれ、組織の柔軟性やチーム力が向上。

まとめ

外国人材を活用することで、以下のようなメリットが得られるとも言われています。

ぜひ「KENTEM Global Academy」を利用して外国人材を活用してみませんか？
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外国人材および教育担当者双方の負担を軽減できます！

外国人技術者

• 一人前の技術者になるための時間を短縮

• 来日前にやることがわかるから安心

• 土木専門用語を習得できる

教育担当者

• 外国人材教育のための時間を削減

• 教育および教材導入の手間やコストを削減

• 即戦力の確保



会社概要
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社名 株式会社建設システム（KENTEM）

設立 1992年７月２日

代表取締役社長 重森 渉

主な事業内容 施工管理ソフトウェアの開発・販売

本社所在地 〒417-0862 静岡県富士市石坂312-1

代表電話番号 0570-200-787

従業員数 5６６名

導入実績 47,000社

URL https://www.kentem.jp/

https://www.kentem.jp/


お問い合わせ

（祝日は除く）

ご不明点などあれば、お気軽にお問い合わせください

専用フォームでのお問い合わせ
お問 合わせ

お問い合わせ

お電話でのお問い合わせ

受付時間 月〜金曜日 9:00〜12:00、13:00〜17:00

※ 祝日は除く

  サイ 

製品サイトサービスの詳細は、こちらから

お問い合わせ・お見積もり・デモ依頼
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※ 本 資 料 に 記 載 の 情 報 は 、 2 0 2 5 年 １ ０ 月 時 点 の 情 報 で す 。

https://www.kentem.jp/form/kentem-global-academy-contact
https://www.kentem.jp/product-service/kentem-global-academy/special-site/
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